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RASS vedé¢jos, laikinai atliekancios
direktoriaus pareigybei nustatytas funkcijas
2024 m. lapkricio 25 d. jsakymu Nr. V1-

LIETUVOS AVIACIJOS MUZIEJAUS DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN]
PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU
PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos aviacijos muziejaus (toliau — Muziejus) dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su muziejuje dirbancio darbuotojo pareigomis,
taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti
deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

. Asmenings ir kitos dovanos, gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j Tvarkos apraso reguliavimo sritj.
Tvarkos apraso nuostatos taikomos Lietuvos aviacijos muziejaus darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai).

Dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Rekomendacinése gairése dél dovany ar
paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintose Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m.
kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo
apribojimy‘.

. Pagal Tvarkos apraSa registruotinos dovanos yra tos, kurios priskiriamos taikomai nulinei dovany
politikai. Si politika reiskia, kad Muziejuje nepriimamos kitos dovanos, i§skyrus Viesyjy ir privaéiy
interesy derinimo jstatyme numatytas iSimtis, ir visos darbuotojy gautos dovanos jvertinamos ir
registruojamos Muziejuje neatsizvelgiant j jy verte.

Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu,
Rekomendacinémis gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél
Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy‘.
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Il SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS MUZIEJUI

Darbuotojas, gaves dovang, kurios verté, darbuotojo nuomone, gali virSyti 150 eury, ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, apie dovanos gavimg el. pastu informuoja uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakingg darbuotojg (toliau — atsakingas darbuotojas), pateikia $ig
informacija, susijusig su gauta dovana:

7.1. dovanos gavimo datg ir vieta,

7.2. dovanos pavadinima,

7.3. kokia proga, dé¢l kokiy priezasCiy ar kokiomis aplinkybémis gauta dovana;

7.4. dovanotojo pareigas, varda, pavarde, atstovaujama subjekta;

7.5. dovanos nuotraukg (-as);

7.6. kita aktualig informacija.

Jeigu darbuotojas, gaves dovang, neturi galimybés per Tvarkos apraso 7 punkte nurodyta terming
informuoti apie dovang dél ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis turi tai padaryti ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos datos.
Dovang iki tol, kol bus suraSytas dovanos aktas, saugo ja gaves darbuotojas. Kai dél dovanos
specifiSkumo ar kity savybiy jos vertés nustatymas gali buti sudétingesnis, dovana iki minéto akto
sura§ymo perduodama saugoti atsakingam darbuotojui.

Dovana, kurios verté, ja gavusio darbuotojo nuomone, yra 150 eury ar mazesné (pvz. kalendoriai,
uzrasy knygelés, raSymo priemonés, rakty pakabukai, kepuraités, palaidinés, puodeliai ir pan.)
Tvarkos apraso nustatyta tvarka neperduodama ir nevertinama.

Pagal §j Tvarkos aprasa tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu darbuotojui norima jteikti
neteiséty atlygj, turi biiti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus darbuotojas privalo informuoti
atsakingg darbuotoja.

111 SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS

Dovanos vertg nustato atsakingas darbuotojas. Jei atsakingas darbuotojas dél dovanos specifiskumo
negali nustatyti jos vertés, vert¢ nustato Tvarkos apraso VI skyriuje nustatyta tvarka sudaryta
dovany vertinimo komisija. Atsakingas darbuotojas dovany vertinimo komisijai el. pastu praSyma
nustatyti dovanos verte pateikia per 3 darbo dienas nuo informacijos apie dovang gavimo.
Atsakingas darbuotojas dovanos verte nustato per 3 darbo dienas nuo informacijos apie dovang
gavimo. Jei dovanos verte turi nustatyti dovany vertinimo komisija, ji dovanos verte nustato per 5
darbo dienas nuo atsakingo darbuotojo prasymo nustatyti dovanos vertg gavimo.
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. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir

verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m.
balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,D¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®,
nurodytais vertinimo kriterijais. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atlieckamas atsizvelgiant ir |
tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos
Saltiniuose esan¢ius duomenis ar vadovaujantis Kita informacija.

Atsakingas darbuotojas fiksuoja duomenis, susijusius su dovana, suraSydamas aktg apie dovang
(akto forma nurodyta Tvarkos apraso 1 priede). Prie akto pridedama dovanos nuotrauka (-0S), Kuri
(-ios) yra $io akto dalis.

Akte nurodoma:

16.1. informacija, susijusi su dovanos gavimu;

16.2. kokiu biidu / kaip nustatyta dovanos verté;

16.3. nustatyta dovanos vertés piniging iSraiska;

16.4. dovana pripazinta Muziejaus ar darbuotojo, gavusio dovang, nuosavybe;

16.5. Kkita reikiama informacija.

IV SKYRIUS
DOVANU NUOSAVYBES NUSTATYMAS IR APSKAITA

Nustacius, kad dovanos verté yra didesné kaip 150 eury, dovana perduodama Muziejaus
nuosavybén ja jtraukiant j Muziejaus turto apskaitg teisés akty nustatyta tvarka.

Nustacius, kad dovanos verté¢ yra 150 eury ar mazesné, dovana laikoma darbuotojo, gavusio
dovang, nuosavybe.

. Atsakingas darbuotojas suraSytg akta apie dovang pateikia susipazinti:

19.1. darbuotojui, gavusiam dovang — kai dovana pripazinta $io darbuotojo nuosavybe;
19.2. darbuotojui, gavusiam dovang ir darbuotojui, atsakingam uz Muziejaus turto valdyma (toliau
— uz turto valdyma atsakingas asmuo) — kai dovana pripazinta Muziejaus nuosavybe.

. UZ turto valdyma atsakingas asmuo, kuriam perduodama dovana, uZpildo dovanos priémimo

valstybés nuosavybén akta (akto forma nurodyta Tvarkos apraSo 2 priede). Vienas §io akto
egzempliorius lieka uz turto valdyma atsakingam asmeniui, kitas — darbuotojui, perdavusiam
dovana.

V SKYRIUS
LIETUVOS AVIACIJOS MUZIEJAUS NUOSAVYBEN PERDUOTU
DOVANU NAUDOJIMAS

. Muziejaus nuosavybén perduota dovana:

21.1. naudojama bendroms Muziejaus reikméms, jei ji atitinka dovanos paskirtj;
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21.2. padedama darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje vaiSintis, jei dovana yra
valgomas ar geriamas daiktas (iSskyrus alkoholj);
21.3. eksponuojama darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, jei dovana atitinka tokia
paskirtj.
Perduodama laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimy, valstybiniams muziejams arba
archyvams, jei dovana yra muziejiné vertybé ar turi kitg kultiriniu poziiiriu vertingg savybe.
Pripazinta nereikalinga arba netinkama (negalima) naudoti Lietuvos aviacijos muziejaus
nuosavybén perduota dovana nurasoma vadovaujantis tai reglamentuojanciais teisés aktais.

VI SKYRIUS
DOVANU VERTINIMO KOMISIJOS SUDARYMAS

Dovany vertinimo komisijos sudétis tvirtinama Muziejaus direktoriaus jsakymu.

Dovany vertinimo komisija:

24.1. yra nuolat veikianti komisija;

24.2. sudaroma i§ ne maziau kaip 3 komisijos nariy. | komisijos sudétj jtraukiamas atsakingas
darbuotojas, finansy specialistas ir Ukio tarnybos vedéjas.

Dovany vertinimo komisijos nariui i$¢jus 1§ darbo ar pasikeitus jo pareigybei, komisijos sudétis
atnaujinama jtraukiant nauja narj ar tikslinant komisijos nario pareigybe. Komisijos sudétis
Muziejaus direktoriaus sprendimu gali buti atnaujinama ir kitais atvejais.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Su Tvarkos apraSu Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje (DBSIS)
supazindinami Muziejaus darbuotojai, Aprasas patalpinamas Muziejaus interneto svetainés skiltyje
,,Korupcijos prevencija“.

Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraSo reikalavimus, atsako teisé€s akty nustatyta tvarka.




Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany
vertinimo, registravimo ir naudojimo
tvarkos apraso

1 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d. Nr.
Eil.| Dovanos |Dovanotojas*|Dovanos | [teikimo | Jteikimo | Jteikimo |Kiekis | Verté | Pastabos
Nr. | pavadinimas gavéjas* | data vieta |aplinkybés

ir
apibiidinimas

* Istaiga, kaip duomeny tvarkytojas, nurodo tuos duomenis, kuriy paskelbimas atitinka asmens
duomeny apsaugos reikalavimus




Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany
vertinimo, registravimo ir naudojimo
tvarkos apraso

2 priedas

DOVANOS PRIEMIMO VALSTYBES NUOSAVYBEN AKTAS

20 m. d. Nr.___
Eil. | Dovanos Kiekis, Verté, Dovanos Saugojimo / naudojimo | Asmuo,
Nr. | pavadinimas vnt. Eur vertinimo vieta kuriam
akto data ir atiduota
numeris saugoti
(pareigos,
vardas,
pavardé)
Perdavé:
Darbuotojas
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
Priémeé:
Materialiai atsakingas
asmuo
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)



